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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LIEUSAINT

Séance du 30 juin 2025

L’an deux mille vingt-cing et le trente juin a vingt heures, le Conseil Municipal de
cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel BISSON,
Maire,

PRESENTS : Monsieur BISSON, Madame THOBOR, Monsieur FLAHAUT, Madame
LENGARD, Monsieur NIANE, Mesdames DUCLAU, LITWINSKI, Messieurs
BIANCHI, LAUBERTHE, Mesdames HULIN, VESSAH, Messieurs CAMPEIS,
AGARD, Madame SOUFI, Monsieur ABDELLAOUI, Madame AUDET, Monsieur
EDOM, Mesdames THELUS ROSINEIL, BETHUNE, ARPACI, Monsieur
LAVICTOIRE.

PROCURATIONS : Monsieur NIATI pour Monsieur LAUBERTHE, Monsieur GOUET-
YEM pour Monsieur BISSON, Monsieur VEY pour Madame LENGARD, Madame
KOMBO-TSIMBA pour Monsieur NIANE, Madame HABERT pour Monsieur
FLAHAUT, Monsicur JLASSI pour Madame BETHUNE, Madame AWALE GUEDI
pour Madame AUDET.

ABSENTS : Mesdames RHOUN, BITTY KOUAKOU, Messieurs AMIENS, NDOYE.

nessources

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame HULIN.

Convention relative 4 la création et au fonctionnement d’une cellule de veille éducative et d’accompagnement personnalisé
dans le cadre du contrat intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD) de Sénart

Rapporteur : M. Duclau

N° 2025-44

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L.132-1 a L.132-4 du Code de la sécurité intérieure relatifs au Conseil
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD),

VU la loi n° 2007-297 du 5 mars 2007 relative 4 la prévention de la délinquance,

VU la loi n® 2011-267 du 14 mars 2011 d'orientation et de programmation pour la
performance de la sécurité intérieure,

VU la loi n° 2021-646 du 21 mai 2021 pour une sécurité globale préservant les libertés,

VU la loi 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de ’enfance et aménageant
les conditions du partage d’informations entre professionnels,

VU le décret n® 2007-1126 du 23 juillet 2007 relatif au conseil local et au conseil
intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance,

VU la circulaire du 11 décembre 2001 relative 4 la mise en ceuvre de la veille éducative,

VU la circulaire du 25 janvier 2002 relative 4 la mise en ceuvre de la veille éducative,

VU larrété inter-préfectoral n® 2015-PREF.DGCL/955 du 15 décembre 2015 portant
création d'un EPCl & fiscalité propre issu de la fusion de la communauté
d’agglomération Evry Centre Essonne, de la communauté d’agglomération Seine
Essonne. de la communauté d’agglomération de Sénart, de la communauté
d’agglomération de Sénart en Essonne avec extension a la commune de Grigny,
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VU larrété inter-préfectoral n® 2018-PREF.DGCL/249 du 5 juin 2018 portant
approbation des statuts de la Communauté d'agglomération Grand Paris Sud Seine-
Essonne-Sénart,

VU les statuts de la communauté d’agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-
Sénart,

VU la délibération n° DEL-2017/525 du Conseil Communautaire en date du
19 décembre 2017 portant sur la définition de Dintérét communautaire de la
communauté d’agglomeération Grand Paris Sud,

VU la délibération n° DEL-2023/335 du conseil communautaire en date du
19 décembre 2023 portant modification de la définition de !'intérét communautaire en
application des articles L.5211-41-3 et L.5216-5 du code général des collectivités
territoriales,

VU la délibération n® DEL-2024/190 du Congseil communautaire en date du
25 juin 2024 portant modification de la délégation d'attributions du Conseil
communautaire au Bureau communautaire, au Président et au Vice-président chargé de
la commande publique, en application de l'article L.5211-t10 du code général des
collectivités territoriales,

VU le rapport remis au ministre de fa Ville le 27 novembre 2001, relatif a la veille
éducative,

VU la Stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance pour le
territoire de Sénart signée le 4 juillet 2023, son programme d’action « Les jeunes : agir
plus 6t et aller plus loin dans la prévention » et son objectif « mobiliser les acteurs
locaux autour de dispositifs innovants de prévention de la délinquance autour de
’insertion et de I’orientation scolaire »,

CONSIDERANT qu’en tant que communauté d’agglomeération, Grand Paris Sud exerce
de plein droit au lieu et place des communes membres la compétence en matiére de
dispositifs locaux de prévention de la délinquance,

CONSIDERANT les constats partagés sur l’augmentation des situations de
vulnérabilité repérées chez les mineurs, notamment par les communes et I'Education
nationale, sans déclenchement de suivi social appropri€,

CONSIDERANT la coordination des dispositifs de prévention de la délinquance dans
le cadre du Contrat Intercommunal de Sécurité et de Prévention de ta Délinquance de
Sénart,

CONSIDERANT la complémentarité des acteurs institutionnels impliqués et la
nécessité d’un dispositif coordonné et interinstitutionne! & [’échelle intercommunale,
dans le cadre du Contrat Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
de Sénart,

CONSIDERANT VPobjectif de prévenir les ruptures de parcours éducatifs, sociaux ou
familiaux et de proposer une réponse adaptée aux jeunes concernés et 4 leurs familles,

CONSIDERANT qu’il y a lieu de mettre en ceuvre une ceilule de veilie éducative et
d’accompagnement personnalisé pour le territoire de Sénart, prévu a la stratégie
territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance pour la période 2023-2027,
Aprés I’avis de la commission générale en date du 16 juin 2025,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, 3 Y unanimité,

DECIDE
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Article 1 : Dadhérer a la Cellule de Veille Educative et d’Accompagnement
Personnalisé (CEVAP). outil opérationnel du CISPD de Sénart, adossé a la stratégic
territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance de Sénart pour la période
2023-2027,

Article 2 : De désigner la responsable du service médiation en tant que référente et la
directrice des solidarités en tant que suppléante pour représenter la commune au sein de
la Cellule de Veille Educative et d’ Accompagnement Personnalisé,

Article 3: D’approuver la convention de partenariat fixant les conditions de
fonctionnement de la Cellule de Veille Educative et d’Accompagnement Personnalisé,
annexé a la présente délibération,

Article 4: D’approuver la charte déontologique relative a I'échange d'informations
nominatives et au secret partagé au sein de la Cellule de Veille Educative et
d’Accompagnement Personnalisé, annexé 4 la présente délibération,

Article 5: D’autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention, et tout autre
document afférent a cette affaire.

Le maire :

~  Certifie, sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération.

»  Informe que la présente délibération peut faire Uobjet d'un recours devant le
Tribunal Administratif de Melun dans un délai de deux mois d compter de sa
date de validité.

Le Tribunal Administratif de Melun peut étre également saisi dans les deux
mois par Uapplication internet « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www. felerecours. fr

POUR EXTRAIT CONFORME
LIEUSAINT, le 30 juin 2025

"y
LY

'Hé]—sef/r-é\taire de séance

R
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CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE A LA C!{EATION ET AU
FONCTIONNEMENT D’UNE CELLULE DE VEILLE EDUCATIVE ET
D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

DANS LE CADRE DU CONTRAT INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE
PREVENTION DE LA DELINQUANCE DE SENART

ENTRE,
Le Parquet de Melun, sis 2 avenue du Général Leclerc, 77010 Melun.,
représenté par Jean-Michel Bourlés, Procureur pres le Tribunal Judiciaire de
Melun

ET,
La Protection Judiciaire de la Jeunesse, sise 3 ter avenue Gallieni, 77000
Melun représentée par Christelle Raulet, Directrice Territoriale de la
Protection Judiciaire de la Jeunesse de Seine-et-Marne,

ET,
L’Education Nationale, sise 68 avenue du Général de Gaulle, 94000 Créteil,
représentée par Valérie Debuchy, Directrice Académique des Services de
["Education Nationale de Seine-et-Marne

ET,
La commune de Cesson, sise & route de Saint-Leu, 77240 Cesson,
représentée par Olivier Chaplet, Maire

ET,
La commune de Combs-la-Ville, sise Esplanade Charles de Gaulle. 77380
Combs-la-Ville, représentée par Guy Geoftroy, Maire

ET,
LLa commune de Lieusaint, sise 50 rue de Paris, 77127 Lieusaint, représentée
par Michel Bisson, Maire

ET,
La commune de Moissy-Cramayel. sise 6 place du Souvenir, 77550 Moissy-
Cramayel, représentée par Line Magne., Maire

ET,
L.a commune de Nandy, sise 9 place de la Mairie, 77176 Nandy. représentée
par René Réthoré, Maire

ET,

La commune de Réau, sise 2 route de Villaroche. 77550 Réau. représentée
par Alain Auzet, Maire
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ET,

ET,

ET,

ET,

[L.a commune de Savigny-le-Temple, sise | place Frangois Mitterrand. 77176
Savigny-le-Temple, représentée par Marie-Line Pichery, Maire

La commune de Vert-Saint-Denis. sise 2 rue Pasteur. 77240 Vert-Saint-
Denis, représentée par Eric Bareille, Maire

Le Conseil Départemental du 77, sis 12 rue des Saints-Péres, 77000 Melun.
représenté par Jean-Frangois Parigi, Président du Conseil Départemental de
Seine-et-Marne

L*ADSEA 77, sise 2 bis rue Saint-Louis, 77000 Melun, représentée par
Marie-Noelle Villedieu, Présidente

[."association Espoir CFDJ Melun, 19, rue de la Dhuis 75020 Paris,
représentée par Jean-Pierre Rosenczveig, Président

L.a Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud, située 500 Place des
Champs Elysées — BP 62- Courcouronnes - 91000 EVRY-
COURCOURONNES, représentée par son Président, Monsieur Michel
Bisson

Ci-dessous nommés « les membres »

Visa

Vu la loi 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance ;

Vu la loi 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance et aménageant les
conditions du partage d’informations entre professionnels Vu la circulaire du 11 décembre 2001
relative a la mise en ceuvre de la veille éducative :

Vu la circulaire du 25 janvier 2002 relative a la mise en ceuvre de la veille éducative ;

Vu le rapport remis au ministre de la Ville le 27 novembre 2001, relatit a la veille éducative :

Vu la Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 2023-2027 de Sé-

nart ;



Sraga Haria 3un
PREAMBULE

Conformément au Programme de lutte contre les exclusions de juillet 2001, une circulaire du
Il décembre 2001 a créé les cellules de veille éducatives. 1l s'agit de mobiliser et de coordon-
ner les intervenants éducatifs et sociaux. les professionnels de l'insertion et de la santé pour
repérer les jeunes en rupture ou en voie de rupture scolaire et leur proposer une solution édu-
cative et d'insertion.

[I revient au Président du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délin-
quance de Sénart. associés aux Maires des communes membres, de conduire la mise en czuvre
de ces cellules, considérant que celles-ci doivent tenir compte du contexte local. La Commu-
nauté d’Agglomération Grand Paris Sud s'est saisie de ces cellules de veille dans le cadre du
Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Sénart, sous la
présidence de Monsicur Guy Geolfroy. Maire de Combs-la-Ville et de dans le cadre de la
stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance 2023-2027.

Sans pour autant se substituer aux dispositifs existants. la démarche doit étre a la fois locale
et collective et constituer une spécificité trilatérale : continuité, réactivité, capacité de réponse
aux situations inédites.

La cellule doit s’articuler autour d’une posture neutre et bienveillante. de compréhension du
jeune en situation préoccupante, et doit agir a deux degrés :

» En prévention : sur les processus de décrochage, pouvant étre repérés par des
signes avant-coureurs. Le décrochage est rarement la résultante d une rupture bru-
tale.

» Par alternative : lorsque le décrochage est établi et qu’il semble difticile de réinté-
grer le jeune dans un parcours éducatif dit « classique », le travail collégial de la
cellule doit lui permettre de poursuivre son intégration par d’autres voies et de
bénéficier d’une offre éducative adaptée a la situation spécifique.

La « cellule de veille éducative et d'accompagnement personnalisé » doit étre en mesure de
soulever les ditférents leviers nécessaires a la résolution d’une situation de décrochage en
cours ou effective, a tout niveau de temporalité ; aussi bien dans I'immédiat qu’a court ou
long terme.

Sa capacité de réactivité est une des composantes essentielles a la réussite du projet.

Sa mise en ceuvre dépend de la création d’une instance réunissant I'ensemble des partenaires
acteurs ou coproducteurs de I'éducation et de ['insertion sociale et professionnelle du terri-
toire. La présente convention a pour vocation de délimiter le cadre juridique. de préciser le
protocole de mise en ceuvre et de définir les obligations des membres de la « cellule  éva-
luation et d’accompagnement personnalisé ».

Il est convenu ce qui suit :
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PROTOCOLE

Article 1 : Objectifs généraux.

1.1 L adhésion au réseau « cellule de veille et d accompagnement personnalisé » découle d un
acte volontaire formalisé. L’engagement de ses membres s’inscrit dans une stratégie de
réponses adaptées aux problémes éducatifs, sociaux, culturels et de santé. Cela implique
¢galement I'adhésion a des valeurs et des régles qui s’ énoncent comme suit :

- Considérer la personne a aider en s appuyant sur ses ressources et ses potentialités.
- Soutenir les parents dans leur réle éducatit.

- Respecter le droit a la vie privée des personnes.

- Respecter le secret professionnel, d’instruction et médical.

- Analyser sa propre pratique professionnelle face a d’autres savoir-taire.

1.2 La cohérence de la prise en charge d’un jeune ou de sa famille en rupture ou en risque de
rupture repose sur la complémentarité des savoirs, la coopération réciproque et la
communication des informations nécessaires a I’accompagnement individualisé. L adhésion a
la charte déontologique annexée a cette convention formalise cette volonté et cet engagement.

1.3 La « cellule de veille éducative et d’accompagnement personnalisé » a pour objectif
d’engager une démarche collégiale et partenariale de réflexion, de changement et d’action en
faveur des enfants, des jeunes mineurs et des jeunes majeurs en situation de fragilité. Elle vise
a concevoir et organiser sur le territoire une continuité éducative permettant de prévenir les
ruptures de parcours et les dynamiques pouvant conduire a la marginalisation ou a des formes
de mise en danger.

Au-dela des réponses aux besoins immédiats, y compris en situation d’urgence, cette instance
permet d’articuler une réflexion a moyen et long terme sur les modalités de prise en charge
adaptées. Elle favorise également le développement du parrainage par des adultes référents pour
les enfants et les jeunes en grande difficulté socio-éducative et renforce les dispositifs locaux
de soutien a la parentalité.

La prise de décision collégiale garantit une mobilisation cohérente et lisible des ressources et
dispositifs disponibles afin de lutter efficacement contre les facteurs de vulnérabilité et de
prévenir les processus de basculement vers des conduites a risque.

L’objectit de cette cellule est d’offrir une réponse adaptée, cohérente et coordonnée aux besoins
de ces enfants et jeunes, en mobilisant les ressources nécessaires pour prévenir et limiter les
situations de rupture, d’exclusion et de mise en danger.

Article 2 : Cadre de la « cellule de veille éducative et d’accompagnement personnalisé »
2.1 Bénéficiaires

La « cellule de veille éducative et d’accompagnement personnalisé » s’adresse aux enfants,
jeunes mineurs et jeunes majeurs dges de 3 a 25 ans. en risque ou en situation de rupture ou de
fragilité sur les plans scolaire. social, médical (physique ou psychique) et éducatif, ainsi qu’a
leurs représentants légaux.

L=
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Le périmetre d'intervention inclut une diversité de trajectoires et de vulnérabilités. notamment

o Les enfants et jeunes rencontrant des ditficultés d’entrée dans les apprentissages ou des
troubles de la socialisation, compromettant leur intégration scolaire et sociale.

o Les enfants et jeunes en rupture ou en risque de rupture scolaire et/ou sociale.

o Les jeunes dont I'absentéisme chronique compromet la réussite éducative. méme s’ils
restent inscrits dans un établissement scolaire.

o Les jeunes exclus du systeme scolaire et ne bénéficiant d’aucun accompagnement
éducatif structuré.

o Les jeunes ayant quitté | école sans qualitication, sans projet d’insertion professionnelle
ou sociale, et en situation de vulnérabilité.

» Lesenfants et jeunes dont le comportement peut porter atteinte a leur intégrité physique.
psychologique ou sociale. y compris sur le plan médical.

+ Les enfants et jeunes engagés dans une dynamique d’incivilités répétées. de conduites
a risque ou de troubles comportementaux, pouvant mener a une désaffiliation sociale.
au basculement dans la prédélinquance ou la délinquance.

» Les familles et représentants légaux confrontés a des difficultés éducatives, nécessitant
un accompagnement spécifique dans le cadre du soutien a la parentalité, afin de
renforcer leur réle et prévenir les ruptures familiales impactant le parcours de I'enfant
ou du jeune.

La prédélinquance désigne un ensemble de comportements, d’attitudes ou de situations qui,
sans constituer encore des infractions avérées au regard de la loi, présentent un risque
d’évolution vers des actes délictueux ou criminels. Elle constitue un signal d alerte, un stade
intermédiaire entre des difficultés éducatives ou sociales et une entrée dans une trajectoire
délinquante. Elle nécessite une action préventive et éducative rapide, afin de rompre le
processus de basculement et de réinscrire le jeune dans un parcours structurant.

2.2 Périodicité

La « cellule d’évaluation et d 'accompagnement personnalisé » se réunit au minimum une fois
par trimestre et dans 1'idéal une fois par période scolaire, selon un calendrier fixé a 'année et
transmis a I’avance par le coordonnateur.

Dans une volonté d’efficience et de réactivité, elle peut étre sollicitée en urgence.

A la demande d’un ou plusieurs membres, et si les raisons le justifient diment, la cellule devra
se réunir sous 72 heures atin d’évoquer une situation particuliérement préoccupante. Chacun
des membres doit, dans la mesure du possible, prioriser cette rencontre a son agenda,

Article 3 : Composition et rioles des membres.

La composition de la « cellule de veille éducative et d'accompagnement personnalisé » est
déterminée, selon les besoins et les ressources identitiés comme essentiels 4 la réussite du
projet.

Les membres permanents sont désignés en fonction de leurs compétences. de leur capacité a
mobiliser les leviers internes de leur structure et a rechercher, solliciter et activer les services
internes nécessaires a la collecte d'informations préalables.
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En raison de leurs compétences et de leur capacité & mobiliser les ressources internes de leur
institution, les membres permanents de la cellule restreinte sont désignés parmi les
représentants des institutions suivantes :

Représentants communaux

Un technicien par commune membre du Conseil Intercommunal de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance (CISPD) de Sénart — Grand Paris Sud :

~  Commune de Cesson

> Commune de Combs-la-Ville

> Commune de Lieusaint
Commune de Moissy-Cramayel

> Commune de Nandy

Commune de Réau

O

o Commune de Savigny-le-Temple

o Commune de Vert-Saint-Denis

Coordination el pilotage

Le coordonnateur du CISPD de Sénart, en qualité de coordinateur de la cellule

Le chef de service prévention de la délinquance, sécurité et accés au droit de Grand
Paris Sud

Education nationale

Les inspecteurs/trices de 1’Education nationale du 1° degré des circonscriptions de
Combs-la-Ville, Moissy-Cramayel et Sénart, ou leurs représentants

Un représentant des chefs d’établissement du 2™ degré pour les colléges, désigné au
sein des instances du CISPD : le cas échéant, un représentant de |'établissement
concerné par la situation évoquée

Un représentant des chefs d’établissement du 2™ degré pour les lycées, désigné au sein
des instances du CISPD ; le cas échéant, un représentant de I’établissement concerné
par la situation évoquee

Institutions médico-sociales et judiciaires

[La directrice de la Maison Départementale des Solidarités (MDS) de Sénart, ou son
représentant

Le chef de service de la CEPS Sénart de I'’ADSEA 77, ou son représentant

[."intervenante sociale en commissariat de Moissy-Cramayel, ou son représentant, pour
["association Espoir CFDJ-Melun

La cheffe de service de I'UEMO de Lieusaint, ou son représentant, pour le STEMOT -
Centre de la Protection Judiciaire de la Jeunesse de Seine-et-Marne

Autorité judiciaire
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o Le Procureur de la République pres le Tribunal judiciaire de Melun, ou son
représentant, est membre de droit de la cellule. [ n'est pas tenu de si¢ger de maniere
permanente.

Toutefois. en raison de leurs compétences et de leurs spécificités. d autres institutions et/ou
associations pourront étre ponctuellement associées au suivi de certaines situations. sur
proposition et aprés validation des membres permanents de la « cellule de veille éducative
el d'accompagnement personnalisé ». Ces membres invités s’engagent a signer la charte

I3

déontologique relative a I'échange d informations nominatives et au secret partage.

(=

Article 4 : Fonctionnement de la cellule.
4.1 Le role du coordinateur

LLe groupe est animé par un coordonnateur. Sa mission porte essenticllement sur | animation du
réseau, la mobilisation des ressources et la structuration des procédures d’intervention. Ce
coordinateur est un technicien chargé de I'animation du Contrat intercommunal de sécurité et
de prévention de la délinquance de Sénart.

4.2 Information préalable des responsables légaux ou du jeune majeur

Les représentants légaux de ['enfant ou du jeune mineur sont obligatoirement informés de la
démarche préalablement a toute sollicitation de I’instance par ['auteur de la saisine. L’adhésion
des représentants légaux pour I'enfant ou le jeune mineur est indispensable a toute mise en
ceuvre du protocole d’accompagnement.

Le jeune majeur est informé par ['auteur de la saisine, son adhésion est indispensable a toute
mise en ceuvre d’un protocole d’accompagnement.

Tout enfant, jeune mineur ou jeune majeur dont la situation est examinée. et qui est reconnu
comme €tant capable de discernement, a le droit d’exprimer librement son opinion sur toute
question le concernant. La capacité de discernement s’apprécie en fonction de |'age, de la
maturité et des capacités de compréhension de I'enfant ou du jeune. Elle désigne la faculté.
méme partielle, de percevoir les enjeux de sa situation et de formuler une parole ou un ressenti
sur ce qu’il vit, selon des modalités adaptées a son développement.

Dans ce cadre, il lui est garanti :

+ La possibilité d'étre entendu a chaque étape du processus et de donner son accord.
lorsque cela est possible, soit directement, soit par |'intermédiaire de son représentant
légal ;

o Le droit de participer a [|'élaboration et a la mise en cuvre de son projet
d’accompagnement individualisé. selon des modalités adaptées a son dge. soit
directement. soit par I'intermédiaire de son représentant 1égal.

4.3 Le correspondant référent

La situation de ['enfant. jeune mineur ou jeune majeur est évoquée lors d"une des rencontres de
la cellule, elle décide de proposer ou non une entrée dans le dispositif auquel cas un «
correspondant référent » est désigné par la cellule. de préférence un représentant d’une
institution ou d'un organisme déja en lien avec [enfant, jeune mineur ou jeune majeur et le cas
échéant, avec ses responsables légaux.
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Le correspondant rétérent est une personne identitiée pour assurer un suivi individualisé et
cohérent de la situation de I'enfant, du jeune mineur ou du jeune majeur concerné. Il ou elle
dispose d'une vision globale de sa situation.

A ce titre. il ou elle :

o Fait le lien entre l'enfant ou le jeune et la cellule de veille éducative et
d’accompagnement personnalisé :

o Est une personne de conliance et de référence pour 'enfant ou le jeune et le cas échéant,
ses responsables [égaux, offrant un soutien dans les démarches, les prises de décision et
les différentes étapes du parcours d accompagnement ;

« Accompagne sans se substituer : il ou elle guide, explique, oriente. mais ne fait pas "a
la place de", afin de préserver et encourager |'autonomie progressive du jeune et la
responsabilisation de son entourage et le cas échéant des responsables légaux :

o Favorise ['adhésion de I'enfant ou du jeune et le cas échéant des responsables [égaux au
projet construit. en instaurant un climat de confiance, de respect et d’écoute active.

Le correspondant référent agit en lien avec les autres professionnels mobilisés autour de la
situation, dans une logique de cohérence, de continuité et de respect du rythme de |'enfant ou
du jeune.

Article 5 : Protocole de saisine
5.1 Saisine

Une situation peut étre prise en compte a la demande d’un ou plusieurs membres, sous réserve
d’une saisine adressée expressément au coordinateur de la cellule. La situation est alors évoquée
soit lors de la prochaine réunion prévue, soit dans le cadre d’une procédure d’urgence, si la
situation I’exige.

Les membres sollicitant la cellule doivent veiller a fournir des informations précises et vérifiées
dans la fiche de saisine annexée a la présente convention. Une saisie incompléte ou erronée
pourrait compromettre |'efficacité des recherches préalables a la rencontre et limiter la
pertinence des échanges.

5.2 Convocation et ordre du jour

Le coordinateur de la cellule adresse 15 jours avant la rencontre une convocation comprenant
un ordre du jour mentionnant des informations relatives aux situations qui seront abordées lors
de cellule :

- Nom et prénom(s) de I'enfant, du jeune mineur ou du jeune majeur
- Date de naissance

- Adresse

- Etablissement scolaire fréquenté

- Noms, prénoms et adresse des représentants légaux

- Organisme ou service a ["origine de la saisine

Chacun des partenaires doit alors réaliser, en amont de la rencontre, des démarches de recherche
d’informations relatives a la situation du ou des enfants. des jeunes mineurs ou jeunes majeurs
dont la situation est inscrite a ['ordre du jour.

5.3 Proposition d’actions de la cellule
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La cellule propose une ou des réponses. définics de maniere concertée. coordonnée, adaptée et
consignée dans un tableau confidentiel de suivi individualisé et anonymisé. Cette proposition.
caractérisée par des « objectifs » a atteindre/a réaliser prend la forme d’une « proposition
d’actions concretes ».

Si la situation familiale le nécessite, les membres de la « cellule de veille éducative et
d’accompagnement personnalisé » pourront proposer une orientation vers un dispositit de
soutien a la parentalité ou vers une institution compétente en fonction des besoins identifiés.

Cette proposition peut se traduire par des objectifs multiples :

- Orientation vers une structure ou un dispositit d’accompagnement spécifique (MDPH.
psychologue, ...)

- Parcours de réinsertion dans le systéme scolaire : appui éducatil, soutien scolaire,
recherche d’orientation scolaire (voie professionnelle, technologique. apprentissage.

53)

- Parcours de réorientation professionnelle : recherche de formation. professionnalisation,
stages...

- Autre : stage sportif, aide a la personne, stage en association, ...

Les enfants, jeunes mineurs et jeunes majeurs, et le cas échéant leurs représentants légaux
engagent les démarches nécessaires a la réalisation des objectifs tixés. En cas de besoin ils
peuvent solliciter 'aide et le soutien du « correspondant-référent ».

Article 6 : Evaluation
6.1 Bilan de situation

La situation de I'enfant, du jeune mineur ou du jeune majeur fait I’objet d’un point d’étape a
chaque rencontre. Un bilan a 6 mois ou | an a I’issue de la fin de la prise en charge pourra étre
réalisé le cas échéant.

La cellule évalue si le parcours de I'enfant, du jeune mineur ou du jeune majeur et ["atteinte des
objectifs. Le cas échéant, d’autres pistes d’actions ou un relai institutionnel et/ou associatif
pourront €tre proposeées.

6.2 Evaluation du dispositif

Aprés un an de mise en ceuvre le coordinateur de la cellule proposera une évaluation du
dispositif, de son fonctionnement et de sa gouvernance. Ce bilan s’appuiera sur des éléments
qualitatifs et quantitatifs, ainsi que sur les marges de progres identifiés et définis collectivement
par les membres.

6.3 Un bilan annuel du fonctionnement et de la gouvernance de la cellule est établi au niveau
intercommunal et est exposé devant ["assemblée pléniere du Conseil Intercommunal de Sécurité
et de Prévention de la Délinquance de Sénart. A ce titre, des statistiques anonymisées pourront
étre réalisées par le coordinateur.

Article 7 : Modalités de reconduction
7.1 Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention devra
faire I"objet d un avenant écrit, signé par toutes les parties.
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L.’avenant précisera les stipulations modifiées, sans que ces modifications puissent porter
atteinte aux objectifs généraux ni a la cible du dispositif tels que détinis aux articles | et 2 de
la présente convention.

7.2 Résiliation

En cas d’inexécution ou de manquement par ['une des parties a [ 'une quelconque de ses
obligations contractuelles. la présente convention pourra étre résiliée de plein droit par "autre
partie, apres I’envoi d’une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception
restée sans eftet pendant un délai de deux mois a compter de sa réception.

La résiliation interviendra sans préjudice des éventuels dommages-intéréts pouvant étre
réclamés.

7.3 Durée

La présente convention est conclue pour une durée d’un (1) an a compter de sa date de signa-
ture.

Elle sera renouvelée tacitement pour des périodes successives d'un (1) an, sauf dénonciation
par [’une des parties, notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins
deux (2) mois avant la date d’échéance de la période en cours.

7.4 Sortie amiable

Indépendamment des cas de résiliation prévus a "article 7.2, les parties peuvent convenir a
tout moment de mettre fin & la présente convention d’un commun accord. Cette décision fera
I"objet d’un écrit signé par les parties, fixant notamment la date d’effet de la cessation du par-
tenariat ainsi que, le cas échéant, les modalités de cloture des actions en cours.

Michel Bisson Jean-Michel Bourlés Guy Geoffroy

Président de Gand Paris Sud

Christelle Raulet
Directrice Territoriale de la
Protection Judiciaire de la
Jeunesse de Seine-et-Marne

Marie-Noelle Villedieu
Présidente de I'ADSEA 77

Procureur prés le Tribunal
Judiciaire de Melun

Valérie Debuchy
Directrice Académique des
Services de I’"Education
Nationale de Seine-et-Marne

Président du CISPD de Sénart

Jean-Francois Parigi
Président du Conseil
Départemental de Seine-et-

Jean-Pierre Rosenczveig
Président de I"association
Espoir-CFDI
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Olivier Chaplet
Maire de Cesson

Line Magne

Maire de Moissy-Cramayel

Guy Geoffroy
Maire de Combs-la-Ville

René Réthoré
Maire de Nandy

Michel Bisson
Maire de Licusaint

Alain Auzet
Maire de Réau

Marie-Line PICHERY Eric BAREILLE
Maire de Savigny-le-Temple Maire de Vert-Saint-Denis
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Annexe
Cellule de Veille éducative et Diite: e shisine |
(l’}\CCUmDHg"CInerlt I)ersonnalisé ....................................
Graﬁrllqlgpailé"s §ud Date de la cellule ;
[ Fiche de remontée de situation ]

NOM(S), PRENOM(S) DU (DES) DEMANDELUR(S) : .
ORGANISME(S) :

cCode Postal s VI

Mail

Adresse .

T8l fea

IDENTITE DE L’ENFANT / JEUNE

N DI ettt e et et e st e e e e e e e e e st e et e san e eennas PUERMOM & oottt et Sexe:F'M

Date de NAISSANCE & ..oiiviieiiii i
B o, o T e L S S A T T O B e T P e e T s

Code Postal: «...ommmmmamsmmmma Wille 5o mmmmmmsmmmnsasmssssamssassesive TELEPhone @ .oooiviiie

Représentant légal (si mineur ou tutelle)

o Pére 0 Mére o Tuteur 1 AT, DICCISEZ T v o s S S S P TR i S B R R
IN TN B (IR ETIOTIN ¥ rmyssansrsovmovesussmonuvumaness o 0 b 0y 33 3 a0 T P 8 P R S Y 0 S P T S S A PR AV T Y
PXCIRESEONE s imssumw v oo v 003 5308 S 6 R S S S B AR R KPS s S A AP L8
Code Postal : ........cooovveviiieinici VIR & e TElEphone : .oovvvvveeiiece

P O S S DTI s enensnen s snnsbrnns txssmramtmsstsse s s s ot as ool gen s s d At ana s i ih et 5m ame it A Mags Besd e frm i s i S R T T S A

Les responsables légaux ont été informés de la démarche de saisine de la CEVAP: ooui cnon  / Sioui Doral  oéerit
Les responsables légaux adherent a la démarche : © oui 2 non

POSItioNNemMENt des PAFENIES/EULEUTS © ..o.o .ttt et et e ettt e e e et et e et c e et e et s a s ee s e

Fratrie : o OQui 1 Non

NOM 5 i e PrEnom @ oo Age Ftablissement scolaire @ ... et e
NOM s i PEOROIT L s suvmmssssssmmsonmesissasons Age Ftablissement SColaire & e

MO frpsnam i nrsnmessny PRENONT s ummmmarmasaa BB Bovcisron e Etablissement scolaire
NOM L e PRBIOT S vt s, Rl NBB S i Etablissement scolaire @i
NOM & e PTénom . AZE [ Etablissement scolaire @



Signaux d’alerte (plusicurs choix possible)

= difficultés de socialisation o difficultés d entrée dans les apprentissages - absentéisme
~ exclusion temporaire = exclusion définitive = ditficultés scolaires
2 problémes de comportement > sortie du systeme scolaire sans qualitication ni diplome

2 problémes de santé (physique ou psychique)

= carences éducatives
E] ATITE DECCISET, & oo e e e s o i i S T e T T T B S S S T A T

ACTION.S DEJA MISE.S EN PLACE :

2 Oui 2 Non

Si oui. laquelle/lesquelles :
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CHARTE DEONTOLOGIQUE

RELAVIVE A L’ECHANGE D’ INFORMATIONS NOMINATIVES ET AU SECRET PAR-
TAGE AU SEIN DE L’INSTANCE DE SUIVI NOMINATIF )
« CELLULE DE VEILLE EDUCATIVE ET D’ACCOMPAGEMENT PERSONNALISEE »

DU CONTRAT INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE PREVENTION DE LA DE-
LINQUANCE DE SENART

Article 1 : Cadre juridique.

Aux termes de "article | de la loi du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance (article
[.132-5 du code de la sécurité intérieure) : « Le conseil intercommunal de sécurité et de prévention
de la délinquance peut constituer en son sein un ou plusieurs groupes de travail et d’échange
d’informations & vocation territoriale ou thématique ».

Selon 'article D 132-7 du code de la sécurité intérieure, « 1 (le conseil intercommunal de sécurité
et de prévention de la délinquance) favorise I'échange d’informations entre les responsables des
institutions et des organismes publics et privés concernés, et peut définir des objectifs communs
pour la préservation de la sécurité et de la tranquillité publiques ».

L."échange d’informations effectué dans ce groupe de travail s’inscrit dans le cadre des attributions
du maire en matiére de prévention de la délinquance prévues par les articles L132-1 a L.132-4 du
code de la sécurité intérieure et de celles du Procureur de la République — qui aux termes de Iarticle
7 de la loi du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance (article 39-2 du code de
procédure pénale) veille a la prévention des infractions a la loi pénale et coordonne dans le ressort
du Tribunal judiciaire la politique de prévention de la délinquance dans sa composante judiciaire.

Article 2 : Objet de la convention et finalité

2.1 La cellule a pour objectifs de :
- Identifier les mineurs en situation de vulnérabilité ou a risque
- Mettre en place un dispositif d'alerte et d'échange d'informations
- Coordonner les actions des diftérents partenaires
- Proposer des mesures d'accompagnement adaptées aux besoins des mineurs
- Recueillir et analyser les informations relatives aux mineurs signalés
- Evaluer les risques encourus par les mineurs
- Détinir un plan d'actions individualisé pour chaque mineur
- Suivre ['"évolution de la situation des mineurs
- Evaluer l'efficacité des actions mises en ceuvre
- Protéger le mineur de toute forme de discrimination

2.2 Dans le cadre de la présente charte, un jeune en situation de vulnérabilité désigne un enfant ou
un adolescent mineur ou un jeune majeur dont les conditions de vie, I’environnement familial. social
ou scolaire. ou encore des facteurs personnels (tels que des troubles psychologiques. des handicaps.
des violences subies. une précarité économique ou sociale, etc.) l'exposent a des difficultés
compromettant son bien-étre. son développement ou son intégration sociale a court ou moyen/long
terme.



Grand Paris Sud

Saine-Essonna-Sdnart

Le risque fait référence a l'exposition d’un mineur ou jeune majeur a une situation pouvant entrainer
des conséquences préjudiciables pour sa sécurité, sa santé physique ou mentale, son éducation ou
son insertion sociale. Ce risque peut étre immeédiat (exposition a la maltraitance, au décrochage
scolaire, 4 la radicalisation, etc.) ou a moyen/long terme (marginalisation, délinquance, ruptures
institutionnelles, etc.).

L’évaluation de ces situations repose sur des critéres objectifs et partagés par les membres de la
cellule de veille éducative, en s’appuyant sur des observations factuelles et les signalements des
professionnels engagés dans |'accompagnement de ces jeunes.

2.3 Le jeune dont le cas est analysé qui est capable de discernement a droit d’exprimer librement
son opinion sur toute question |’ intéressant. A cette tin on donnera notamment au jeune :

- La possibilité d’étre entendu dans toutes les procédures et de donner son accord lorsque sa
situation est étudiée, soit directement, soit par |'intermédiaire de sa ftamille ou de son
représentant légal.

- Le droit de participer a la conception et a la mise en ceuvre du projet d’accompagnement
individualisé que le concerne, soit directement, soit par |'intermédiaire de sa famille ou de
son représentant légal.

2.4 Cet échange permet aux membres des groupes de signaler, dans le respect de Iarticle 2 ci-
dessus, les situations difficiles, personnelles ou familiales au regard du risque de délinquance dont
ils ont connaissance et de s’assurer qu'elles sont bien prises en compte par une des institutions
concernées. Si tel n’est pas le cas, il convient de rechercher le ou les acteurs les mieux a méme de
traiter la situation identifiée.

Si I'un des acteurs déja saisi estime que la situation évoquée concerne également un (ou plusieurs)
autre(s) acteur(s), il veille a lui (leur) transmettre les informations nécessaires & son (leurs)
intervention(s).

Les personnes intéressées sont informées de |’échange d’informations & caractére confidentiel les
concernant.

Article 3 : Composition de la cellule

3.1. Les groupes de travail sont constitués par le président de |’établissement public de coopération
intercommunale ayant la compétence relative a la prévention de la délinquance en concertation avec
les membres du C.I.S.P.D. concerné.

3.2. La composition de chaque groupe de travail et d’échange d’informations fait I’objet d’une liste
nominative. Représentant son service ou son institution, chaque personne y figurant, avec son
accord, doit disposer d’une légitimité pour évoquer des situations ainsi que d’une compétence pour
apporter des propositions aux problémes exposés. La charte est signée, pour adhésion, par les
institutions représentées.

3.3. A titre exceptionnel, les membres des groupes thématiques ont la faculté de convier
ponctuellement des personnes ou de solliciter la présence de personnes qualifiées dont 1"audition
est de nature a favoriser la compréhension d’une situation.

3.4. Les personnes ainsi entendues, avec leur accord, acceptent de se soumelttre aux regles de
confidentialité édictées par la charte. Elles apportent leur point de vue sur la situation examinée,
mais ne sont pas partie prenante d’une éventuelle décision.
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Article 4 : Animation des travaux.

4.1 Le Président fait appel & un coordonnateur pour les travaux de la « cellule d évaluation et
d accompagnement personnalisé ». Ce dernier est garant du respect de la présente convention. [|
prépare les réunions et fixe 'ordre du jour.

4.2 Les préconisations retenues par les différents partenaires peuvent faire I'objet d’un relevé de
conclusions qui peut prendre la forme d'un tableau de bord.

4.3 Le coordonnateur prend toutes les mesures de prudence et de sécurité qui s'imposent pour que
les informations partagées soient inaccessibles a des tiers.

4.4 Chaque institution listée en introduction de cette convention devra désigner un référent et un
suppléant. Cette désignation ne peut se faire sans leur accord.

4.5 Chaque membre pourra saisir la « cellule d ‘évaluation et d'accompagnement personnalisé » par
le biais d"une fiche de saisine, située en annexe de la convention. Celle-ci devra étre soumise au
coordonnateur au moins 3 semaines avant chaque cellule.

Article 5 : Nature des informations échangées et protection de la confidentialité.

5.1 Les membres de la « cellule d'évaluation et d accompagnement personnalisé » sont tenus par
le secret professionnel, le devoir de réserve et/ou I'obligation de discrétion inhérente a leurs
professions respectives.

5.2 Il est du devoir des membres de veiller strictement & ne communiquer que des informations
factuelles et sires.

5.3 Ces faits et informations & caractére confidentiel échangés dans le cadre du groupe de travail ne
peuvent étre communiqués a des tiers.

5.4 [ appartient a chacun des membres du groupe de déterminer en conscience, dans les conditions,
les objectifs et les limites imposés par la loi. et au cas par cas, si I'information qu’il détient peut étre
communiquée aux autres membres. Concernant les informations afférentes a des situations
personnelles ou familiales, seules sont communiquées, au cours des réunions des groupes de travail,
celles qui sont strictement nécessaires a la réflexion collégiale sur la problématique. a I'évaluation
de la situation et a la recherche de solutions.

Toute information non nécessaire a la compréhension ou a la résolution du probléme évoqué ne doit
pas étre exposée.

Les membres de la cellule et son coordonnateur s’engagent a ne collecter que les éléments
strictement nécessaires a la compréhension de la situation du jeune. A ce titre, certaines données, y
compris des données sensibles, peuvent étre recueillies au cas par cas lorsque cela est indispensable
a l'évaluation et a ["accompagnement du jeune, dans le strict respect des régles de confidentialité et
de proportionnalité. Cela concerne notamment :

o Les données sensibles
¢ Les informations relatives a des infractions. condamnations et mesures de sireté

o Les éléments permettant d apprécier les difticultés sociales du mineur et de sa famille
lorsqu’ils sont déterminants pour son suivi.
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5.5 Ces échanges peuvent porter sur des situations collectives ou individuelles, I'information
confidentielle n’ayant en tout état de cause pas vocation a étre dittusée en dehors de la « cellule
d'évaluation et d’accompagnement personnalisé ».

5.6 Chaque situation, analysée au cours de la « cellule d’évaluation et d’accompagnement
personnalisé », a droit & une attention particuliére. Les membres veillent & considérer en priorité,
I"intérét supérieur du jeune et prennent toutes les mesures appropriées pour que |'enfant soit
effectivement protégé contre toute forme de discrimination.

Article 6 : Constitution de traitements de données a caractére personnel

La constitution de traitements de données a caractére personnel, permettant le suivi des actions en
direction des mineurs et de leur famille dans le cadre des groupes de travail, est soumise aux
dispositions de la loi du 6 janvier 1978 modifiée dite « Informatique et Libertés », ainsi qu'au
Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) n® 2016/679, assurant une protection
proportionnée de la vie privée et des libertés individuelles des personnes concernées au regard des
finalités de ce suivi.

Ces traitements sont constitués sous la responsabilité du Président de I'agglomération, en qualité de
responsable de traitement, et sont gérés par le coordonnateur, qui veille au respect des principes de

licéité, de minimisation et de proportionnalité des données collectées, conformément aux exigences
du RGPD.

Dans ce cadre, les principes suivants sont appliqués :

« Finalité déterminée, explicite et légitime : les données sont collectées uniquement pour
I’évaluation et I’accompagnement des mineurs concernés.

e Minimisation des données : seules les informations strictement nécessaires a la
compréhension de la situation et & la mise en place des actions adaptées peuvent €tre
recueillies.

o Durée de conservation limitée : les données ne sont conservées que pour la durée nécessaire
A la finalité du traitement, conformément aux prescriptions légales.

o Confidentialité et sécurité : des mesures appropriées sont mises en place pour garantir la
protection des données contre tout accés, divulgation ou utilisation non autorisés.

A cet égard, la Commission nationale de I'informatique et des libertés (CNIL) a adopté une
délibération encadrant la création de tels traitements. Les collectivités doivent se conformer aux
exigences définies dans cette délibération (données traitées, droits des personnes concernées, durée
de conservation, etc.) ainsi qu’aux obligations prévues par le RGPD.

En outre, les personnes concernées disposent de droits garantis par le RGPD, notamment un droit
d’accés, de rectification, de limitation et d’opposition au traitement de leurs données, qu’elles
peuvent exercer auprés du responsable de traitement des données.

Article 7 : Obligations des membres.

7.1 Les signataires s’engagent & respecter une stricte confidentialité concernant les données. les
faits, les situations ou les attitudes qu’ils seront amenés a connaitre s’agissant des personnes
nominativement désignées, ou suivies dans le cadre des travaux du groupe de travail.
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7.2 A ce titre, aucun fichier nominatif comportant I'ensemble des informations sensibles et
confidentielles des situations ne peut étre créé par un membre du groupe et chacun est tenu
personnellement responsable de la destination et de I'usage des notes et manuscrits qu'il rédige en
séance.

7.3 Chacun des membres du groupe a I"obligation de préserver la confidentialité des informations
recueillies collectivement.

7.4 Chaque membre de la cellule de veille éducative. qu'il soit permanent au invité ponctuellement
pour son expertise. signe en son nom propre la présente charte déontologique. Cette signature
formalise son engagement a respecter les principes de confidentialité, de proportionnalité et
d"éthique dans "échange et I"utilisation des informations traitées au sein de la cellule.

Article 8 : Manquements.

Tout manquement aux devoirs et au respect de la présente charte entrainera de facto une exclusion
de la «cellule d'évaluation et d’accompagnement personnalisé » et pourra étre passible de
poursuites conformément aux dispositions législatives en vigueur (article 9 du Code Civil et article
226-1 du Code Pénal relatit au droit au respect de la vie privée).

Faita, oo Le covvvininn [ i L —- .

[Nom. Prénom du membre]
[Fonction, organisme]

[Signature

Accusé de réception en préfecture
077-217702513-20250630-062025_202544-DE
Regu le 03/07/2025



